
   

Das englische Wort „Bias“ bedeutet Voreingenom-
menheit, Schieflage oder Vorurteil. Der in den USA 
und Südafrika entwickelte und in Deutschland vielfach 
erprobte Anti-Bias-Ansatz bietet die Möglichkeit, 
persönliche Erfahrungen mit Vorurteilen und Unter-
schiedlichkeit zu reflektieren und den Handlungs-
spielraum zu erweitern. Ziel ist es, im beruflichen und 
gesellschaftlichen Alltag einen respektvollen Umgang 
mit Differenz zu fördern und durch Voreingenommenheit 
entstandene Schieflagen ins Gleichgewicht zu bringen. 

Auch in der Freiwilligenarbeit ist eine Auseinanderset-
zung mit eigenen Vorurteilen und ein Bewusstsein für 
unterschiedliche Privilegien eine wichtige Grundlage für 
eine gute und respektvolle Zusammenarbeit – gerade 
wenn diverse Zielgruppen eng zusammenarbeiten. In 
den Fortbildungen werden auf der Basis persönlicher 
Reflexion, Austausch, Übungen und konkreter Beispiele 
gemeinsam Handlungsspielräume erweitert und alter-
native Kommu- nikations- und Verhaltensweisen für die 
persönliche und berufliche Praxis entwickelt. 

Referentin: 
Dr. Rita Panesar ist gestaltorientierte und systemische 
Organisationsberaterin mit den Schwerpunkten Diversity, 
Internationales Bildungsmanagement und Interkulturelle 
Öffnung. 
Als Referentin der Koordinierungsstelle Weiterbildung und 
Beschäftigung e. V. leitet die ausgebildete Historikerin 
und Religionswissenschaftlerin gemeinsam mit dem 
Hamburger Landesinstitut für Lehrerbildung und Schul-
entwicklung die zweijährige „Qualifizierung zur Interkul-
turellen Koordination“. Sie ist Autorin des Leitfadens: „Wie 
interkulturelle Öffnung gelingt. Leitfaden für Vereine und 
gemeinnützige Organisationen“. 
 

Schieflagen erkennen und aktiv werden ge-
gen Diskriminierung

Donnerstag, 25. November 2021, 16:00 bis 20:00 Uhr und 
Freitag, 26. November, 9.30-15.30 Uhr 

Präsenzfortbildung 

Ziel der Fortbildung ist es, dass die Teilnehmenden
•	 in die Rolle als Anti Bias Multiplikator*in reinwachsen
•	 persönliche Erfahrungen im Kontext von Machtstruk-

turen einordnen können
•	 Fallen und Umwege bei der Anti-Diskriminierungspra-

xis kennenlernen
•	 Strategien kennen, um Schieflagen in den Gruppen 

und Instituionen aus ihrem persönlichen und beruf-
lichen Umfeld abzubauen

Ort der Präsenzveranstaltungen
Freiwilligen-Agentur Bremen 
Dammweg 18-20 
28211 Bremen 
Tel. 0421 - 16 86 70-30 
www.freiwilligen-agentur-bremen.de
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Anmeldung ONLINE

Kostenloser Workshop für Freiwillige und Freiwilligenkoordinator*innen

Fortbildung zur Anti-Bias-Arbeit mit 
Dr. Rita Panesar	
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdj5EAqnjfhF34LkRk08H1AUZ7Tntlv2A--UWs0twZWIvdtxw/viewform

